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Bijlagen:

; verzoek om (tijdelijke) ontheffing voor .msgTijdelijke ontheffing opm
‘bcx; ; RE_ verzoek handhavini. msg; FW  Vooronderzoek Jachtvelden in vereniging

.msgJachtveldsituatie .pdf, ; RE_ verzoek handhaving._ msg

Hoi [l
Bij deze de gewaagde stukken uit 2021 / 2022. Plan maar een overleg in met mij en - (denk ik), hierover.

De relevante artikelen 9.9, 9.12 en 9.13 van paragraaf 9.1.3 wildbeheereenheid
(https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR705183#chp_9 ) de vigerende Omgevingsverordening zeggen:

Paragraaf9.1.3Wildbeheereenheid
Artikel9.9Eisen en begrenzing werkgebied

1. De zorg van een wildbeheereenheid strekt zich uit over een aaneengesloten oppervakte van ten minste 5000 hectare binnen de
provincie Limburg.

2. Wildbeheereenheden die niet kunnen voldoen aan de in het eerste lid genoemde eis gaan met betrekking tot de uitvoering van
de wettelijke taken van de wildbeheereenheid een samenwerkingsovereenkomst aan met een naburige wildbeheereenheid zodat
ze gezamenlijk voldoen aan deze eis.

3. Het gebied waarover zich de zorg van een wildbeheereenheid uitstrekt, strekt zich niet uit tot het gebied waarover zich de zorg
van een andere wildbeheereenheid uitstrekt.

4. De wildbeheereenheid publiceert de begrenzing van het werkgebied op het internet, eventueel door tussenkomst van de
faunabeheereenheid.

5. Gedeputeerde staten kunnen als overgangsmaatregel ontheffing verlenen van de eisen in dit artikel.

Toelichting : Artikel9.9Eisen en begrenzing werkgebied

De werkgebieden van de wildbeheereenheden dienen van voldoende omvang te zijn voor een effectieve invulling van de
werk zaamheden.

De provincies stellen bij verordening regels aan de omvang van de werkgebieden. Van belang is daarbij de grootte van de
leefgebieden van de diersoorten die worden beheerd op grond van het faunabeheerplan. Wanneer de werkgebieden van de
wildbeheereenheden te klein zijn, dan zal de uitvoering van het beheer onvoldoende samenhangend zijn en onvoldoende kunnen
worden gecodrdineerd. Er zijn wildbeheereenheden met een werkgebied dat provinciegrensoverschrijdend is. Dit is mogelijk wanneer
ze voor het deel van het werkgebied dat is gelegen in de provincie Limburg aan de bij deze paragraaf gestelde eisen voldoen. De
wildbeheereenheden hebben een aaneengesloten werkgebied; dat wil zeggen dat er geen delen van het werkgebied zijn die niet zijn
verbonden met de rest van het werkgebied. Op grond van dit artikel is het mogelijk dat wildbeheereenheden die te klein zijn om te
voldoen aan de opperviakte-eis een samenwerkingsovereenkomst aangaan met een naburige wildbeheereenheid. Deze overeenkomst
richt zich op afstemming van beheer.



Omdat er enkele wildbeheereenheden bij de inwerkingtreding van de Omgevingswet mogelijk nog niet voldoen aan de opperviakte-eis,
kunnen Gedeputeerde Staten - als overgangsmaatregel - ontheffing verlenen van deze eis, om de betreffende wildbeheereenheden de
gelegenheid te geven de samenwerking te zoeken met een naburige wildbeheereenheid.

Artikel9.13Hardheidsclausule
Gedeputeerde Staten kunnen in individuele gevallen bepalingen vastgesteld bij of krachtensparagraaf 9.1.1,paragraaf 9.1.2enparagraaf

9.1.3buiten toepassing laten of daarvan afwijken, voor zover de toepassing gelet op de betrokken belangen zal leiden tot een
onbillijkheid van overwegende aard.

(Deze hardheidsclausule wordt in de toelichting niet nader genoemd)
Daarnaast hebben we ook nog een geschillenregeling conform
Artikel9.12Geschillenregeling

De wildbeheereenheden stellen een gezamenlijke geschillenregeling in, die in ieder geval woorziet in de behandeling van:

a. geschillen die voortkomen uit bestuursbesluiten over het weigeren, opzegging of beéindiging van een lidmaatschap als bedoeld
inartikel 9.11;

b. geschillen die voortvoeien uit het proces tot vorming van samenwerkingsverbanden, bedoeld inartikel 9.9, tweede lid, of andere
geschillen over de begrenzing van wildbeheereenheden.

Toelichting: Artikel9.12Geschillenregeling

De wildbeheereenheden stellen een gezamenlijke geschillenregeling in om onder meer geschillen ten aanzien van beéindiging van het
lidmaatschap te behandelen. De taken van de in deze verordening verplicht gestelde gezamenlijke geschillenregeling zijn in de
verordening niet limitatief opgesomd; deze regeling kan onder andere ook geschillen behandelen die voortkomen uit het proces van
vorming van samenwerkingsverbanden of andere geschillen inzake de begrenzing van wildbeheereenheden en jachtvelden.

Hebben partijen al gebruik gemaakt van die geschillenregeling?

Groet,
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CC: faunabeheer <faunabeheer@prvlimburg.n>
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Dag I

Ik probeer even wat overzicht te krijgen van de lopende zaken en kwam daarbij onderstaand agendapunt tegen.

Zie jij nog kans om ondergenoemde stukken boven water te krijgen en naar ons te sturen?
Willen we naar aanleiding daarvan dan een Bila inplannen of wat is handig voor jou en qua termijn?
Komt het bij jou te liggen of bij een collega?

Ik wil je niet al meteen overspoelen in het nieuwe jaar met werk, tegelijk zullen we deze maand toch ook een reactie moeten gaan
sturen op het verzoek. Dus laat even weten wat haalbaar is voor jou.

Groeten, -



Verzoek _ (na 10.00 uur bespreken)

Die zijn te klein en willen een uitzonderingspositie hebben, kunnen alleen met - of -samen. heeft hen tijdelijk
uitgeholpen.Maa eni hebben ruzie onderling en komen er blijkbaar niet uit. wilde hen tijdelijk uithelpen.
Maar het past niet bij alsje naarde grenzenkijkt.

wil zelfstandige WBE worden zonder te voldoen aan vereiste werkgebied van 5000 ha (700 ha). Werken samen
. maar Brabantse omgevingsverordening staat geen grensoverschrijdende WBE toe, samenwerking

is niet meer mogelijk, vanaf 1 maart oplossing nodig. Beroep op hardheidsclausule 9.9lid 5/9.13
Omgevingsverordening Limburg

Eind 2021geleden is deze wraag al gesteld. Toen is geoordeeld dat het geen reden was om de hardheidsclausule toe te passen. Wat
is er nu anders?

Hardheidsclausule is overgangsmaatregel, geen permanente oplossing.

Is qua ligging logischer dat het bij Brabants beheer getrokken zouworden, isdat een optie/oplossing?

Dossiernr: DOS-00085787

stuurt de stukkenvan deze kwestie in 2021/2022 naar - en -




